
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan de rentrée 2017 

Effectifs : 238 élèves 

Structure : 10 classes      

3 classes de 6°, 2 classes de 5°, 2 classes de 4° et 3 

classes de 3° 

20 professeurs, 3 enseignants partagent leur service entre 

plusieurs établissements. 

Vie scolaire : 

AED : Mmes BOTTEX Sabath, KOENIG Claire,  

LEIGNEL Marina et ROZ Nathalie 

CPE : Mme LIMOGES Morgane 

Infirmière : Mme VERNAZ est présente le lundi et  le 

vendredi une semaine sur deux. 

COP (Conseillère d’Orientation Psychologue) : Mme 

SALMI est présente le vendredi en Q 2. 

Secrétariat : 

Mme ROGUET Élisa 

Intendance : 

Mme ROMAND Anne 

Vos élus au CA :  

Elus parents : BENACCHIO Séverine, BONINGUES 

Sandra, CHAZAL Sandrine, DELHORME Véronique, 

JACQUEMIN Emmanuelle, LEVEQUE Jessica, 

LHOSTIS Marie-Hélène, LOGIE Laurence, PERRAUDIN 

Stéphane, VIGOUROUX Marie 

Elus ATOSS : COLIN Franck, FROISSARD Olivier, 

GAVAND Marie-Laurence, ROGUET Elisa 

Elus personnels d’éducation et d’enseignement : 

ARRIBAS Romuald, BERTRU Yann-Erik, CHARDON 

Florian, GROS Sébastien, VIDEIRA Christelle, 

Elus élèves : DI CATALDO Jules, DUSSAULE 

Quentin, HAMDOUCHI Sara, JEANNEROT Nohan 

  

 

LETTRE AUX PARENTS 

2017-2018 

                Bonjour à tous les parents, 

 

Comme chaque année, je vous propose de faire le point sur la vie et les projets au collège Bichat. Vous pourrez constater que 

la communauté éducative est toujours très active et s’emploie quotidiennement à faire réussir, à faire progresser les enfants qui lui 

sont confiés.  

 

Nous souhaitons que ce document vous permette de mieux connaître l’environnement scolaire de votre enfant. N’hésitez 

pas à nous faire part de vos remarques ou suggestions. Nous avons l’an dernier apporté des réponses aux parents qui nous ont 

sollicités. 

 

L’équipe éducative vous souhaite une très bonne année scolaire. 

 

Claudine Bride, principale du collège, et l’ensemble des personnels de l’établissement 

LA VIE AU COLLÈGE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Permanences dans l’établissement durant les vacances 

- Vacances de fin d’année : le 5 janvier 2018 

- Vacances d’hiver : les 12 et 13 février 2018 

- Vacances de printemps : les 9 et 10 avril 2018 

Projet d’établissement 2017-2021 

Il sera élaboré durant l’année scolaire dans le cadre de la 

communauté éducative, en lien avec les indicateurs du 

collège et les axes du Contrat d’Objectifs 2017-2021 :  

1- Optimiser l’accompagnement de chaque élève  

2- Développer la persévérance des élèves dans le 

cadre d’un climat scolaire positif 

L’association des parents d’élèves organisera une 

consultation (réunion ?) auprès des parents pour recueillir 

leurs propositions. 

Parcours avenir, relations école-entreprise, micro 

entreprise 

 Ces actions concernent tous les élèves et poursuivent les 

objectifs suivants : 

-Faire découvrir le monde économique et professionnel 

-Développer l’esprit d’initiative et d’entreprendre  

-Aider les élèves à construire leur projet d’orientation 

 Quelques actions illustrant le travail de ces axes : 

-Soutenance orale des rapports de stages par les élèves de 

3° devant un jury de 2 personnes 

-Exploration des différentes filières au CDI et rendez-vous 

auprès de la COP 

-Travaux dans le cadre des Enseignements Pratiques 

Interdisciplinaires (EPI), par exemple :             

- préparation d’entretiens d’embauche et de lettres 

de motivation en Français et LV étrangères) 

- travail des 4° avec les élèves du lycée 

professionnel Fillod pour créer un support 

d’exposition dans le hall en utilisant les chutes de 

métal ou de différents alliages du lycée des 

métiers d’art du fer. Les élèves de 3° finaliseront 

le travail entrepris l’an dernier avec le lycée du 

bois de Moirans. 

-Forum info 3° à Lons le Saunier en mars 2018 

- Journée de découverte du monde professionnel en 

février : forum des métiers (en lien avec l’APE), visites 

d’entreprises, interventions diverses, … 

-EIO (Entretiens Individuels d’Orientation) pour les élèves 

de 3° 

-Présentation des lycées du secteur aux élèves et aux 

parents par les chefs d’établissements  

-Ateliers « stéréotypes sexués » auprès de toutes les 

classes 

-Et bien d’autres actions … 

Association Sportive 

L’association sportive de notre collège en 2016-2017 

c’était : 

- 39 filles et 37 garçons soit 76 licenciés 

- 17 jeunes officiels 

- 31 rencontres et 21 entraînements  

- 15 activités  

- 19 podiums  

- 3450€ de transports 

- 3400€ de subventions 

 

Et 2017-2018 c’est  en deux mois 90 licenciés avec 39 

filles et 51 garçons. 

Les élèves ont déjà pu participer à 6 demi-journées : 

 

-  4 entraînements avec plus de 50 élèves participants par 

séance. 

- la journée du sport scolaire à Bellecin qui s’est déroulée 

en deux temps : le matin, l’ensemble des élèves de 6° a 

pu s’initier au canoë, à la course d’orientation, à 

l’ultimate golf ; l’après-midi, les élèves de l’AS ont pu 

découvrir  les activités du matin mais aussi le BMX et  

le rugby flag.  

- Le cross départemental à Champagnole, avec une 

participation record de 44 élèves (et 5 cadets de la 

sécurité civile, qui ont participé à la sécurisation de la 

manifestation). 

 

Au cours de ces premières journées nous avons fait appel à 

des parents pour venir nous aider à encadrer. Au vu du 

grand nombre de licenciés à ce jour,  nous serons dans 

l’obligation de renouveler cette démarche afin que 

l’ensemble des élèves puisse participer à toutes les 

rencontres. Nous remercions par avance tous les parents 

qui viendront nous aider. 

À noter que les cadets de la sécurité participeront à la 

sécurisation des rencontres académiques UNSS. 

Nous remercions également les communes qui  ont 

soutenu financièrement l’AS ; sans cette aide, nous serions 

obligés de limiter nos engagements aux compétitions. 

 



 

Pour rappel, l'AS se déroule le mercredi après-midi de 13h 

à 15h au collège pour les entraînements et de 13h à 17h30 

en moyenne pour les compétitions. Il est possible de 

s'inscrire à tout moment dans l'année. Vous pouvez trouver 

toutes les informations relatives à l'AS chaque semaine sur 

le site internet du collège. N'hésitez pas à nous contacter 

pour tout autre renseignement en écrivant à :  

               asxavierbichat@gmail.com 

 

FSE (Foyer Socio - Éducatif) 

Les projets 2017-2018 ont été élaborés lors de l’AG du 26 

septembre 2017 : 

-Photos de classe  

-Participation au marché de Noël avec vente de biscuits 

(marrons chauds ?) 

-Repas pour aider au financement des voyages et des 

sorties (au collège en février) : il conviendra de faire 

davantage de « publicité » de manière à attirer davantage 

de convives. 

-Vente de cases de tombola (grilles communes AS et FSE) 

- Vente de gâteaux et buvette lors du cross écoles et 

collège en avril ? 

-Demande d’achat d’un babyfoot  par les élèves 

Les élus sont : Mme AUMAILLEY (présidente), Mme 

TRULLARD (trésorière) et Mme ESTEVES (secrétaire).  

Les membres du bureau sont Mmes VIDEIRA et 

IGLESIAS, M. BERTRU et les élèves suivants : PAGET 

Alison, PERROD Thaïs, JEANNEROT Nohan, ROBIN 

Ninon, JACQUEMIN Coline et GUILLOT Léa. 

Restauration, service général et maintenance 

Sous la direction de Franck COLIN, chef cuisinier, 

l’équipe de restauration accueille vos enfants de 11H30 à 

13H30. 

Signataire de la charte « carte sur table », le collège 

s’engage à promouvoir les produits locaux, les produits 

issus de l’agriculture biologique  et le « fait maison ». 

Pour information, le Conseil Départemental a mis en place 

une application Web « Agrilocal » qui permet de mettre en 

contact les producteurs locaux et le collège tout en 

respectant le code des marchés publics.  

 Les convives et l’équipe de cuisine trient les déchets et  le 

compost produit est utilisé par le club jardin (dont nous 

dégustons par ailleurs les productions sous forme de 

recettes originales concoctées par Frank Colin, notre chef 

cuisinier, et une équipe dynamique). Un four à cuisson 

lente, subventionné par le Conseil Départemental, permet 

d’économiser de la marchandise, du temps, de l’énergie et 

surtout… renforce la saveur des aliments. Des animations 

sont organisées tout au long de l’année : menu mystère, 

menu à thème, repas internationaux, …  

Olivier FROISSARD, agent de maîtrise en maintenance 

des bâtiments, entretient les surfaces bâties et les 

extérieurs. Notre équipe d’agents entretient les locaux du 

collège. Il est important de mettre en valeur auprès de vos 

enfants ce travail quotidien qui contribue au bien-être de 

tous. D’autre part, le rôle de médiation des agents qui 

côtoient quotidiennement les élèves est très important. 

Respecter leur travail, respecter les locaux, c’est se 

responsabiliser et respecter les camarades. C’est un 

élément important du climat scolaire et nous comptons sur 

vous, parents, pour le rappeler aux élèves. 

Un peu de vocabulaire… Les EPI et l’AP 

Vos enfants évoqueront cette année les EPI 

(Enseignements Pratiques Interdisciplinaires) ou l’AP 

(Accompagnement Personnalisé). L’offre de ces 

enseignements complémentaires a été présentée au Conseil 

d’Administration. Il est important de conserver la trace des 

activités menées car les travaux des années antérieures 

peuvent être utilisés pour l’épreuve orale du DNB (Brevet 

des collèges). 

L’Accompagnement Personnalisé  

 Il s’agit, dans le cadre des différentes disciplines, de faire 

comprendre aux élèves les attendus scolaires, de leur faire 

acquérir des méthodes d’apprentissage, de les soutenir 

et/ou d’approfondir des connaissances, de développer leur 

autonomie, …Ils pourront par exemple élaborer des cartes 

mentales pour mémoriser une notion, créer des fiches de 

révision ou de contrôle, travailler des compétences 

cartographiques ou scientifiques, … 

Les Enseignements Pratiques Interdisciplinaires 

Des projets seront travaillés dans les différentes 

disciplines, dans le cadre des programmes, en lien avec les 

8 thématiques officielles : 

-en 5° :  TEDD (Transition Ecologique et Développement 

Durable),CSBS (Corps, Santé, Bien-être et Sécurité), 

LCER (Langues et Cultures Etrangères ou Régionales) 

-en 4° : TEDD (Transition Ecologique et Développement 

Durable), CCA (Culture et Création Artistique), STS 

(Sciences, Technologie et Société) 



-en 3° : ICC (Information, Communication et Citoyenneté) 

et MEP (Monde Economique et Professionnel) 

 

Vie scolaire 

Rappel concernant les absences 

Les responsables légaux doivent prévenir le plus tôt 

possible la vie scolaire au 03 84 48 52 60. Après une 

absence, même signalée, l’élève devra se présenter au 

bureau de la CPE dès le matin de son retour au collège 

avec son cahier de correspondance sur lequel le 

responsable légal aura rempli un billet d’absence. 

Vous pouvez également nous contacter par mail à 

l’adresse suivante : vie-scolaire1.0390783p@ac-

besancon.fr 

Un accusé de réception vous sera envoyé. Si vous n’avez 

pas cet accusé de réception, considérez que votre message 

n’a pas été pris en compte. Si votre message concerne une 

sortie, la vie scolaire vous rappellera pour une 

confirmation. 

Carnet de correspondance 

Il est très important de vérifier quotidiennement le carnet 

de l’élève et de signer les différentes informations. 

 Tutorat 4°-6° 

Sous la houlette de la CPE et de Mme IGLESIAS, des 

élèves de 4° aident les 6° à bien démarrer leur vie de 

collégien…et se responsabilisent par la même occasion. 

Accompagnement éducatif et clubs 

Diverses activités sont proposées aux élèves dans la 

mesure des moyens disponibles : club jardin, club 

steampunk, club Guyane et aquarium, chorale, club tricot, 

club échecs, … et tous les jours : jeux de ballons et jeux de 

société, permanence en autonomie (parfois accompagnée 

d’un adulte dans le cadre du programme Devoirs Faits). 

De nouveaux clubs pourront voir le jour en fonction des 

envies et besoins des élèves et dans la mesure des 

possibilités d’encadrement. 

 

Conseil de Vie Collégienne 

Cette assemblée réunit des adultes et des élèves de notre 

communauté éducative pour mener à bien des projets 

visant à améliorer la vie des collégiens. Le bal de fin 

d’année avait ainsi été organisé l’an dernier. 

Modalités d’évaluation 

Un livret unique, consultable en ligne au cours de l’année 

scolaire, regroupe les bilans périodiques et les 

positionnements de fin de cycle  (en CE2, 6° et 3°) sur les 

8 champs d’apprentissage du socle commun. 

Ces documents seront accessibles par l’intermédiaire des 

téléservices (un tutoriel a été transmis à tous les parents, il 

est disponible sur le site). Si vous ne pouvez pas accéder à 

ce service (connexion trop faible ou absence d’ordinateur), 

un bulletin papier pourra être remis à votre enfant. Il 

conviendra d’en faire la demande à la CPE sur le carnet de 

liaison. 

Quelques actions  en 2017-2018 

Projet E.C.O.L.E. 

Il s’agira de développer chez les collégiens la 

persévérance dans l’effort, l’estime de soi, l’engagement 

dans une tâche, … 

À titre d’exemples : un fichier en EPS permettra de 

mesurer sa progression à l’aide d’outils mathématiques, un 

cross rénové et un travail de l’estime de soi seront 

organisés en lien avec ce projet  avec  l’école primaire 

d’Arinthod. 

Projet « Savoir fer » avec le LP FILLOD de St Amour 

Il s’agit de réaliser une œuvre en métal destinée à exposer 

les travaux des élèves dans le hall du collège. Les 4°, CAP 

et bac Pro chaudronnerie utiliseront les chutes de métal 

des ateliers. Ce projet a débuté en septembre 2017, vous 
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pourrez suivre son avancement sur le blog dédié (site du 

collège Bichat). Il s’agira, vous l’avez compris, de 

valoriser le geste manuel et de découvrir les filières 

professionnelles correspondantes. 

Projet « JURA-GUYANE EN Action » 

Les collégiens d’Arinthod et les différents partenaires du 

projet réaliseront un webdocumentaire dont le fil directeur 

sera le thème de la permaculture (opération « raconte ta 

ville »). Les échanges interdisciplinaires avec le collège 

Réeberg -Néron de Guyane se poursuivront. Lors d’une 

journée Guyane le 2 février, nous accueillerons un auteur 

guyanais dans le cadre d’un travail sur le conte  avec les 

6°. Un club Guyane réunit les élèves désireux de 

correspondre avec leurs camarades d’Outre-mer. Un blog 

dédié à ce thème est en ligne sur le site du collège. 

Projet « Fais-moi un signe » 

Les élèves de CM2 et d’une classe de 6° travailleront sur 

le signe et le pictogramme avec l’aide d’artistes et 

d’intervenants de la Fraternelle (St Claude) sous la 

« houlette » de leurs  professeurs d’arts plastiques et de 

français. 

Projet « Cadets de la sécurité civile » 

24 élèves suivent cette formation en sus de leurs cours 

habituels pour mieux connaître les différentes formes 

d’engagement citoyen au sein de la sécurité civile et 

surtout pour percevoir l’esprit d’entraide, de solidarité et 

de dévouement qui anime les volontaires. Les Cadets 

participeront notamment à la rédaction des fiches 

d’information sur les risques majeurs des habitants de la 

Petite Montagne. Ils présenteront ces documents, déclinés 

par communes, aux élus du secteur lors d’un conseil 

communautaire spécifique. 

À noter que ces élèves volontaires ont organisé, avec 

l’aide de l’Équipe Mobile de Sécurité du rectorat, 

l’exercice « Intrusion » du 12 octobre durant le temps de 

pause. Le bilan effectué à la suite de cette alerte a conduit 

à présenter devant le CA une modification du Plan 

Particulier de Mise en Sûreté du collège (PPMS). 

Rappel : Chaque année, doivent être organisés au collège 

les exercices suivants : 

-3 exercices d’évacuation incendie 

-3 exercices de type PPMS, dont 1 exercice attentat-

intrusion 

Programme Devoirs faits 

Le travail personnel des élèves est essentiel pour la 

réussite des apprentissages et de la scolarité. Le 

programme « Devoirs faits » a pour objectif de proposer 

aux élèves, dans l’établissement, un temps d’étude 

accompagnée, pour réaliser leurs devoirs. Ce dispositif a 

débuté le lundi 6 novembre et se terminera à la fin du 3ème 

trimestre. Il concernera le temps scolaire et le temps 

périscolaire. Les élèves bénéficieront d’un temps d’étude 

accompagné par un professeur (chaque semaine  en 6° et 

3° et le plus souvent possible en 5° et 4°) et d’une aide aux 

devoirs par un assistant d’éducation de 16H45 à 17H45 

(pour tous niveaux). 

La démarche d’environnement durable reste un axe 

fédérateur de nos actions. Le collège Bichat a été labellisé 

« collège expert » en avril 2015 pour son investissement 

dans ce domaine. Les actions menées cette année dans le 

cadre d’un partenariat avec une classe « 5° nature » de 

Lons le Saunier sont exposées sur un blog spécifique. La 

lutte contre le gaspillage, le tri, le compostage, la collecte 

des déchets, un approvisionnement local, … font l’objet 

d’une attention quotidienne et sont vecteurs 

d’engagements citoyens. 

Voyages scolaires 

Sous réserve des possibilités financières et de 

l’approbation par le CA, les élèves de 5° pratiqueront des 

activités sportives et de découverte à Bellecin du 22 au 25 

mai 2018 et les élèves de 4° partiront à Toulouse du 12 au 

16 mars dans le cadre de l’EPI STS « conquête spatiale » 

(voir ci-dessus).  

Le programme des actions, voyages et sorties durant 

l’année scolaire est validé par le CA. 

CDI : Vers un Centre de Culture et de Connaissance 

numérico-vaporiste et durable 

 

Présentation : 

 

- Le CDI du collège se situe au rez-de-chaussée du 

bâtiment principal, à proximité des salles d'étude. Il 

occupe une position centrale qui facilite son accès. 

 

- Le CDI est ouvert toute la semaine de 8h30 à 

12h10 et de 13h00 à 16h30. Il est également ouvert 

cette année le mercredi matin. Les élèves ont un 

accès libre au CDI durant la récréation du matin et 

entre 13h00 et 13h30 lorsqu'il n'y a pas d'activités 

club. Lors des heures d'étude, les élèves volontaires 

pour venir au CDI sont choisis par la vie scolaire. 

Priorité et restriction d'accès sont données aux 

séances pédagogiques. 

 

 - Le CDI dispose d'une documentation papier 

régulièrement réactualisée (livres documentaires, de 

fiction, près d'une dizaine d'abonnements à des 

périodiques, Kiosque Onisep) et d'un accès au 

numérique grâce à une salle multimédia de 11 

postes et d'une borne wifi. 

 

 



- La base documentaire BCDI est interrogeable en 

local mais également à distance grâce au portail 

Esidoc accessible depuis ENOE : ces outils 

permettent de trouver les références de documents 

présents au CDI ; le portail Esidoc offre en outre 

un accès à des dictionnaires et des encyclopédies 

en ligne ainsi qu'à de multiples ressources 

multimédias. 

 

- Le centre accueille tout au long de l'année 

expositions et travaux d'élèves qui disposent ainsi 

d'une grande visibilité (expositions annoncées 

régulièrement sur le site du collège) 

 

Activités : 

 

Les actions prévues cette année au CDI s'articulent 

principalement autour de deux projets innovants 

initiés l'an dernier. L'un sur le thème du steampunk, 

un courant de science-fiction rétro-futuriste alliant 

passé et nouvelles technologies, dans l'esprit des 

romans de Jules Vernes. L'autre autour de la Guyane 

et d'un partenariat E3D avec le collège ultra-marin 

Réeberg Néron situé près de Cayenne. 

 
→Objectifs : Mutation du CDI vers un "Centre de 

Connaissance et de Culture" (Labo de Culture) 

singulier : "Faire vivre la culture humaniste dans la 

société numérique " 

Optimiser l'accompagnement des élèves à besoins 

particuliers 

Ouverture du collège vers l'autre et l'ailleurs 

 
Actions prévues : 

 

Français : 

 

Venue de l'auteur Yves-Marie CLÉMENT le 2 février 

et rencontre autour de ses romans avec les 5èmes à 

l'occasion d'une journée spéciale : repas guyanais, 

journée costumée sur le thème du carnaval de 

Guyane, expositions au CDI... 

Journée organisée en collaboration avec la 

médiathèque d'Arinthod. 

 

Participation au Festival régional "Les Petites 

Fugues" et rencontre avec l'écrivain Guillaume 

GUÉRAUD. Partenariat Médiathèque. (3è) Travail 

sur l'orientation (thème du roman étudié) 

 

 

Travail sur les contes de Guyane. (5è) 

Défi Lecture 6èmes sur la Science Fiction 

 

Réalisation de panneaux d'exposition sur la Guyane, 

de ciels de case (5è, en maths et français) 

 

Développement de la bibliothèque sonore à 

destination des élèves dys- ou en difficulté. Les titres 

existants en lecture suivie seront privilégiés (choix 

avec les professeurs de lettres). D'autres titres libres 

de droits seront mis à disposition sur le site du 

collège. 

 

Espagnol : 

 

Travail sur des contes guyanais traduits en espagnol. 

Jeu Théâtral sur ces contes et lecture lors de la venue 

de l'auteur Y-M CLÉMENT. 

Travail autour du Cid (Français/Espagnol) 

 

Technologie 4è-3è/Parcours avenir : 

 

Travail conjoint entre des élèves du lycée des Arts du 

Métal de St Amour et les élèves de 4ème autour de la 

création et de la réalisation d'une oeuvre en métal 

destinée à présenter les travaux des élèves dans le hall 

du collège. Travail en équipes lycéens/collégiens et 

échanges via un blog (Savoir Fer). Plusieurs 

rencontres sont prévues dans les deux établissements. 

 

Fin du projet "Passé-Isthme" avec visite et travail 

dans les ateliers du lycée Vernotte, mise en place du 

meuble d'entrée au CDI. 

 

Technologie 3ème : Participation au blog "Nos 

années Bichat" (EPI) 

 

Physique/Techno : EPI aérospatial 

 

Intervention dans le cadre du projet "Fusées à eau" et 

participation au concours Odysseus. 

Préparation du voyage à Toulouse. 

 

E3D : 

 

 Permaculture : 

Le projet autour des buttes de permaculture se 

poursuit avec le collège Ste Marie et la participation 

du collège Néron de Guyane à travers la réalisation 

d'un webdocumentaire, dans le cadre de l'action 

Raconte ta ville. Le niveau 5ème est impliqué en 

Français et en Histoire-Géographie. 

Poursuite du blog "La permaculture au collège" 

 

 Guyane : 

Echanges autour du jardin : création d'un jardin créole 

à Arinthod et à Remire-Montjoly 

Echanges divers. Envoi d'un ciel de case partagé (mi-

Jura mi-Guyane). 

Mise en place d'une correspondance suivie entre 

élèves. 

Enrichissement du blog "JuraGuyaneEnAction 

Webdocumentaire permaculture 

 

 

 

 



 Club Steampunk : 

Mise en valeur du "Do It Yourself", du travail manuel 

et de l'esprit de persévérance dans un projet. 

Créations diverses à partir d'objets de déchèterie 

destinées à redécorer le CDI. 

Transformation de la porte du CDI en porte de sous-

marin (avec des hublots de machine à laver par 

exemple). Création d'une fusée à partir de boîtes de 

conserves et d'objets de récupération. 

 

Espace CDI : 

 

Les espaces créés l'an dernier (Guyane et Steampunk) 

seront poursuivis, augmentés et améliorés au fil du 

déroulement des différents projets et clubs. 

 
Autres actions : 

 

Les actions menées habituellement sont pousuivies 

(Français, latin, kiosque/orientation...) 

 

ex :  Accompagnement Personnalisé : réalisation  

de panneaux sur les conjugaisons 

         Latin : Recherche Civilisation, réalisation de 

tablettes d'argile 

        Anglais : concours I love English 

        CDI : Question de la semaine (en collaboration  

avec la Guyane) 
 

CESC 

Le Comité d’Education à la Santé et Citoyenneté 

coordonne les actions de prévention dans le cadre de deux 

réunions annuelles.  

Les élèves de tous niveaux bénéficieront de séances 

d’éducation à la santé et de prévention des conduites à 

risques dans divers domaines, en lien avec les 

enseignements complémentaires.  Les travaux 

concerneront aussi l’éducation au bon usage d’Internet et 

des réseaux sociaux et le respect des règles. Les 

enseignants et divers partenaires agréés assureront ces 

interventions. 

Des séances de prévention du harcèlement seront 

organisées, avec l’aide d’Info jeunesse de Lons le Saunier. 

De manière globale, le CESC coordonne des actions 

d’amélioration du climat scolaire. Cette année, des 

animations « estime de soi » seront organisées dans le 

cadre du projet « persévérance ».  

Il est important de diversifier les interventions en fonction 

des besoins diagnostiqués et des orientations nationales. 

Les actions pourront concerner des domaines variés : 

égalité filles- garçons, responsabilisation des élèves, 

sécurité routière, solidarité, aide à la parentalité, ….  Le 

programme de ces actions est présenté au CA.  

 

Intendance 

Pour toute question relative à la pension ou demi-pension 

(paiement échelonné, bourses…), n’hésitez pas à venir sur 

place ou à téléphoner. Les factures de demi-pension sont 

réparties en trois échéances. Voici les sommes que vous 

aurez à payer : 

 Sept-déc 2017 

½ pensionnaire 5 jours 198,10 € 

½ pensionnaire 4 jours 178,64 € 

 Janv-mars 2018 

½ pensionnaire 5 jours 145,83 € 

½ pensionnaire 4 jours 131,39 € 

 Avril-juillet 2018 

½ pensionnaire 5 jours 175,00 € 

½ pensionnaire 4 jours 157,67 € 

 

 

Fonds social collégien 

Le collège dispose d’une commission sociale qu’il est 

possible de solliciter pour l’octroi d’une aide financière 

ponctuelle. Toutes les familles ont reçu une information en 

début d’année. Vous pouvez retirer un dossier auprès de  

Mme ROMAND, gestionnaire ou de Mme ROGUET, 

secrétaire du collège. 

PsyEN (PSYchologue de l’Éducation Nationale Spécialité 

Éducation, Développement et Conseil en Orientation 

Scolaire et Professionnelle) 

Vous pouvez rencontrer Mme Diana SALMI le vendredi 

en semaine Q2 (prise de rendez-vous auprès du secrétariat 

du collège). Elle assure d’autre part des permanences au 

CIO le mardi. Les rendez-vous sont pris dans ce cas auprès 

du CIO (21 C rue des écoles Lons le Saunier) au 03 84 87 

00 50. Le CIO est ouvert pendant les vacances scolaires. 

Le rôle de Mme SALMI est de : 

-participer au suivi des élèves 

-informer et conseiller les élèves et leurs familles sur les 

études, les métiers, les orientations 

-conseiller les équipes éducatives 

ENOE, Site de l’établissement 

Le site du collège permet aux parents de suivre la scolarité 

de leur(s) enfant(s) au plus près et de se tenir informés de 

l’actualité du collège. 

Le site contient une rubrique « Actualités et nouveautés » et 

il permet également d’accéder aux différents blogs dans le 

cadre des différents projets (deux nouveaux blogs : « Savoir 

Fer » et Emπre). 



Des outils d’aides (aides disciplinaires, tutoriels à 

destination des parents et des élèves, etc.) sont à votre 

disposition sur le site. 

Des espaces dédiés aux parents sont également 

disponibles : l’onglet « Parents », la rubrique « Les 

parents » et la rubrique « A.P.E.A. (Les parents d’élèves) » 

afin de prendre connaissance des nombreuses informations 

qui vous sont destinées. Ces deux rubriques ont pour 

vocation à être alimentées par les parents eux-mêmes et cela 

par l’intermédiaire du référent numérique de 

l’établissement. 

Une grande nouveauté cette année mais également une 

grande source de problème durant tout le mois de 

septembre, la mise en place de la F.I.M. (Fédération 

d’identités multiples), qui permet aux parents et aux élèves 

de se connecter à tous les portails de l’éducation nationale 

(E.N.O.E. et les Téléservices essentiellement) avec un seul 

identifiant et un seul mot de passe, celui des Téléservices. 

Cette identification est unique pour tous vos enfants, quel 

que soit l’établissement public du second degré de Franche-

Comté où ils se trouvent. Pour cela il suffit de les rattacher 

au même compte dans les Téléservices (Onglet « Mon 

compte » puis onglet « Enfants »). 

Si vous ne vous étiez jamais connectés aux Téléservices,  un 

courrier (avec identifiant et mot de passe) vous a été 

distribué début septembre afin que vous puissiez activer 

votre compte des Téléservices ( sinon vous pouvez 

continuer à utiliser ceux de l’année précédente.) 

ATTENTION : L’activation du compte des Téléservices 

doit être faite dans les délais (3 mois maximum après la 

distribution du courrier de début d’année) afin de 

pouvoir accéder aux notes, aux bulletins trimestriels, 

aux demandes de bourses, à l’inscription au lycée 

(parents de 3ème) et à de nombreux autres services en 

ligne mis à votre disposition par l’éducation nationale. 

En cas de problème, vous pouvez contacter M. GROS 

référent numérique du collège par l’intermédiaire du 

collège ou plus simplement de votre enfant. 

 

Information de l’association de parents d’élèves 

 

Association des Parents d’Élèves du collège d’Arinthod 

 

L’Association de Parents d’Élèves du collège d’Arinthod a 

pour buts de : 

- Faire le lien entre les parents, les élèves et le 

collège 

- Représenter les parents d'élèves auprès des 

conseils de classe, des diverses commissions, 

et de la vie scolaire. 

 

 

Les actions menées par l’association seront : 

- Les kits de rentrée scolaire 

- L’organisation d’activités sportives, culturelles 

et festives, … 

- Et une participation financière aux sorties, 

voyages des élèves, … 

 

Quelques informations pratiques sur l’association : 

 

Présidente : Séverine BENACCHIO 

Vice Présidente : Jessica LEVEQUE 

Secrétaires : Patricia GANNEVAL & Emmanuelle 

JACQUEMIN 

Trésorières : Emilie DI CATALDO & Edwige 

JEANNEROT 

Siège : 1 rue du collège 39240 ARINTHOD 

…………………………………………………………… 

 

 

Numéros de Téléphone disponibles au secrétariat de : 

Séverine BENACCHIO  

Patricia GANNEVAL  

Emmanuelle JACQUEMIN  

 

Adresse mail : ape.arinthod39@gmail.com 

Adhésion : 1 € 

Si vous souhaitez être informés, merci de nous 

communiquer votre adresse mail. 

 

. 

 

Nous comptons sur vous ! 

N’hésitez pas à nous communiquer vos propositions, vos 

souhaits, vos remarques ... » 

 

 

 

 

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

……………………………………………………………

…………………………………………………………… 

 

Propositions, suggestions, remarques,…à retourner si vous 

le jugez nécessaire à Mme BRIDE, principale du collège.                                                    

mailto:ape.arinthod39@gmail.com


 


